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La trasformazione digitale e le skills necessarie 
al suo supporto

“Le Risorse al Centro”

Leonardo Salcerini – CEO di Toyota Material Handling Italia
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Lo scenario 2022
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Numero di figure tecniche con skills digitali 
presenti sul mercato in Emilia Romagna

Crescente domanda delle Aziende in Emilia 
Romagna di figure tecniche e con skills 
digitali

Rischi principali:
1. Difficoltà nella ricerca/selezione del 

personale e relativo aumento dei costi
2. Difficoltà soprattutto per le PMI nel 

reperire risorse qualificate
3. Ritardi nell’inserimento del personale e 

conseguente ritardo nella 
produzione/pianificazione

4. Discrepanza tra domanda e offerta: 
tante aziende che cercano personale 
con competenze tecniche e digitali e 
tante persone alla ricerca di lavoro 
che non possiedono queste 
competenze.
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Re-Training del personale
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• Ci si rivolge a risorse già 
all’interno delle aziende e 
ci si avvalla del supporto 
di Confindustria Emilia per 
un re-training

• Ci si rivolge a risorse 
giovani con background 
tecnico che vengono 
formate internamente

Sempre più frequentemente le Aziende, come TMHIT, 
cercano personale junior (neodiplomati e neolaureati) 

da formare internamente.

STUDY IN ACTION

Confindustria Emilia mette a disposizione delle proprie 
aziende gratuitamente uno spazio di condivisione di 

contenuti formativi e percorsi di re-training delle figure 
professionali

Study in Action ha l'obiettivo in primis di riqualificare e 
aggiornare i profili professionali che necessitano di 

politiche di re-training
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Le opportunità

Che cosa fanno le aziende?
Toyota Material Handling Italia è un’eccellenza per quanto riguarda la formazione su più canali.
L’impegno è massimo nel portare competenze all’interno, all’esterno e alle nuove generazioni
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TOYOTA TRAINING 
CENTER

TOYOTA ACADEMY FUTURELY
Toyota Material Handling Italia aderisce 
al progetto FUTURELY una piattaforma 
per l’orientamento scolastico, digitale, 

guidata e personalizzata, incentrata 
sulla scoperta di sé e delle opzioni dopo 

le scuole superiori.  


