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 Obiettivo 

 
 Desiderata d’impresa e valorizzazione delle competenze  

 
Valorizzare, in termini monetari, le 

competenze desiderate dalla imprese 
operanti in Italia   
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Distribuzione delle Industry per Numero avviamenti, Numero di individui,  
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Distribuzione dei requisiti per Industry e per posizione di importanza in Italia nel 2017 
(Graduatoria da 1 più importante a 10 meno importante)  
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 Evidenze 

Il differenziale stimato è molto  
vicino a quello di riferimento 

Interessante appare il posizionamento  
dell’autocontrollo 

La valorizzazione delle ultime caratteristiche  
appare contenuta poiché data per presente 
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 Evidenze 

Il differenziale stimato è simile  
a quello di riferimento 

Interessante appare il posizionamento  
dell’orientamento al cliente 

La valorizzazione dell’orientamento alla qualità  
è circa il 24% della RAL differenziale 
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 Evidenze 

La valorizzazione dell’autocontrollo 
è circa il 28% della RAL differenziale 

Il differenziale stimato è maggiore   
Di quello di riferimento 

Interessante appare il posizionamento  
della comunicazione 
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 Indicazioni 

 
• Possibilità di definire a priori l’ammontare monetario da 

destinare a figure professionali con profili di interesse per le 
imprese. 
 

• Proporre uno strumento attivo per le politiche di 
posizionamento delle risorse umane facilitando l’incontro tra 
domanda e offerta di requisiti. 
 

•  … 


