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The Adecco Group: un’organizzazione complessa con le competenze al centro 
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Somministrazione a tempo 

determinato 

Formazione 

Orientamento nel mondo del 

lavoro 

Ricerca e 

Selezione 

Outplacement 
Consulenza IT, Tech 

ed Engineering  
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Il valore del progetto per The Adecco Group 

Il progetto e in generale l’utilizzo dei numeri all’interno dei ragionamenti 

business avvalora la value proposition di The Adecco Group 

Contribuendo ad 

oggettivare ragionamenti 

«commerciali» 

Fornendo autorevolezza, 

grazie all’utilizzo di 

standard riconosciuti  

(es: ESCO, ONET) 



Comprendere e quantificare l’impatto 

che le skill hanno sulla base del 

perimetro considerato supporta i 

ragionamenti sul Pricing dei servizi 

offerti da The Adecco Group 

 

CASO D’USO 1 
L’ attribuzione dell’impatto delle competenze sul Pricing 
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COMPETENZA 

SETTORE 

SEGMENTO 

PROFILO 

LUOGO 

Tariffa oraria 

(SOMMINISTRAZIONE

) 

Retribuzione  

(RICERCA e  

SELEZIONE) 



CASO D’USO 2 
La rilevanza delle competenze nei percorsi formativi 
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COMPETENZA 

SETTORE 

SEGMENTO 

PROFILO 

LUOGO 

Conoscere l’importanza delle 

competenze abilita una valorizzazione 

consapevole dei relativi servizi formativi 

offerti da The Adecco Group verso i 

clienti 

 

ASSESSMENT FORMAZIONE 
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Progetti in corso e prospettici 
 
 

Per valorizzare meglio i 

progetti (Tech in ambito IT 

ed Engineering) verso i 

clienti esterni da parte di 

MODIS  

Integrazione dei dati relativi alla 

quantificazione del valore delle 

skill all’interno del concetto di 

Employability, che PHYD utilizza 

come guida sul mercato del 

lavoro 

 


