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The Adecco Group: un’organizzazione complessa con le competenze al centro

Somministrazione a tempo
determinato

Formazione

Orientamento nel mondo del
lavoro

Ricerca e

Selezione THE ADECCO GROUP

Outplacement B ADENOCH Consulgnza _IT, Tech
+ CLARK \ ed Engineering

Spring

Professional

Risvolti aziendali, il valore per le aziende /\ The Adecco Group © October, 2021 2

EEEEEEEEEEEEEE



Il progetto e in generale I'utilizzo dei numeri all’interno dei ragionamenti
business avvalora la value proposition di The Adecco Group

A

THE ADECCO GROUP

Fornendo autorevolezza,
grazie all’utilizzo di

standard riconosciuti
(es: ESCO, ONET)

Contribuendo ad
oggettivare ragionamenti
«commerciali»

Risvolti aziendali, il valore per le aziende /_\ The Adecco Group © October, 2021 3

EEEEEEEEEEEEEE



COMPETENZA

¢
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SETTORE

»

SEGMENTO

-

Spring

Professional

BADENOCH

+ CLARK

Comprendere e quantificare 'impatto
che le skill hanno sulla base del
perimetro considerato supporta i

ragionamenti sul Pricing dei servizi
offerti da The Adecco Group

e 9

Tariffa oraria Retribuzione

(RICERCA e
(SOMMINIS)TRAZIONE SELEZIONE)
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Adecco
mylia_

SETTORE Conoscere I'importanza delle
h competenze abilita una valorizzazione
consapevole dei relativi servizi formativi
SEGMENTO offerti da The Adecco Group verso i
COMPETENZA clienti
=
‘ LUOGO

PROFILO ASSESSMENT FORMAZIONE

-
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Integrazione dei dati relativi alla
quantificazione del valore delle
skill all’interno del concetto di : : .
Employability, che PHYD utilizza Cﬁg n'i?g'srt‘gfrrl'i”dgg verso .
come guida sul mercato del MODIS P
lavoro

Per valorizzare meglio |
progetti (Tech in ambito IT

INTELLIGENZA ARTIFICIALE;

v : v
X & Y/ LA VERA SFIDA
5 A GOVERNAN
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